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— Systematiskt kvalitetsarbete i forskolan

UPPFOLINING,UTVARDERING & UTVECKLING

| forskolans laroplan, Lpfo 18, anges i avsnitt 2.6 att alla som ingdr i arbetslaget ska utifran sina roller genomféra
utbildningen i enlighet med de nationella mdlen och underséka vilka dtgdrder som behéver vidtas for att forbéttra
utbildningen och ddrmed 6ka mdluppfyllelsen.

Vidare star det att syftet med utvdéirdering dr att fG kunskap om hur férskolans kvalitet, dvs. verksamhetens organisation,
innehall och genomférande kan utvecklas sa att varje barn ges bdsta mdjliga forutséittningar for utveckling och Ildrande.
Det handlar ytterst om att utveckla béittre arbetsprocesser, kunna bedéma om arbetet sker i enlighet med malen och
underséka vilka atgdrder som behéver vidtas fér att forbdttra férutsdttningarna for barn att leka, Iéra, utvecklas, kdnna
sig trygga och ha roligt i férskolan. Det ér analyserna av utvéirderingens resultat som pekar ut vdsentliga
utvecklingsomraden. All form av utvdrdering ska utgad fran ett tydligt barnperspektiv. Barn och féréldrar ska vara
delaktiga i utvdrdering och deras réoster ska lyftas fram.

Foljande matris kan anvandas i detta arbete och bygger pa Skolverkets vagledning for systematiskt kvalitetsarbete.
Strukturen kommer alltsa fran Skolverket men uppbyggnaden av matrisen med fragestod och arbetsgang har Susanne
Svedberg skapat.
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Uppfoljning och utvardering

Utvecklingsomraden (laroplansmal
och/eller omraden i laroplanen) som
vi fokuserat pa och som vi ska félja
upp och utvardera?

Vilken dokumentation och andra
underlag har vi for att styrka graden
av maluppfyllelse?

Susanne Svedberg
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1. Resultat och maluppfyllelse

Ga tillsammans igenom dokumentation av utbildningen, undervisningen och barnens larande samt andra underlag som enkater etc. Det

handlar om att géra en bedémning av hur val ni arbetar, genomfor utbildningen och undervisningen for att ge barnen férutsattningar

att utvecklas mot malen.

- Hur har ni pedagoger bidragit, genom den utbildning (verksamhet) och den undervisning ni genomfort, till barnens mojligheter att
utvecklas mot malen? Gor beddomningen av maluppfyllelsen mot dokumentation av era genomfdrda arbetsprocesser, utbildningen
och undervisningen.

- Vilket kunnande, vilka formagor/forstaelser har barnen utvecklat i riktning mot malen? Anvand er dokumentation av barnens
larandeprocesser.

- Vilka resultat har framkommit i andra underlag? (Férdldra- och barnenkater, foradldra- och barnintervjuer, strukturella
forutsattningar som ekonomi, lokaler, ledning, kompetens, barngruppens sammansattning.

2. Analys
Analysera ar att granska och jamfora resultat.
Vad har barnet/barnen ldrt sig utifrégn era utvalda ldroplansmal? Hur ldr sig era barn? Vilka dr orsakerna till att barnet/barnen ldr sig
eller inte Idir sig? Forklara vilka orsaker det kan finnas till vad barnen lar sig och hur de lar sig eller inte lar sig utifran de forutsattningar ni
gett dem, det ni planerat och genomfort i utbildningen och undervisningen.
Hitta orsaker som kan ligga bakom varfor det kanske skiljer sig at med barnens larande mellan t.ex. olika avdelningar, jamfor pojkars och
flickors larande, forklara hur era arbetssatt, er verksamhet och undervisning samt olika strukturella forutsattningar bidragit till vad och
hur barnen lar och utvecklas. Vilken slutsats och lardom kan ni dra?

3. Vilka utvecklingsomraden har framkommit i analysen, och vad tar ni med er i ert fortsatta arbete? Vilka styrkor och framgangar har ni
kommit fram till och hur kan ni anvanda det i ert fortsatta arbete?
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Vara utvalda Resultat - maluppfyllelse och analys Framgangar och styrkor
Utvecklingsomraden

laroplansmal
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Planering utifran utvecklingsomraden som framkom i analysen

1. Diskutera och planera hur ni ska sakerstalla och maojliggora for barnen att utvecklas i riktning mot laroplansmalen.
(organisation, barngrupperingar, miljoer och material, arbetssatt, reflektioner och rutiner)

2. Utga fran dokumenterad erfarenhet och vetenskaplig grund. Vad anges i laroplanen och annan aktuell forskning och litteratur.
3. Bestdam hur det ska dokumenteras.
Hur utvecklas barnens kunnande, forstaelse och formagor mot malen samt hur utbildningen och undervisningen bidrar till det.
(Bild- och filmdokumentation, observationer, samtal mellan pedagog-barn och barn-barn, barnens alster, anteckningar frén

pedagogiska reflektioner, skattningar av kriterier t.ex. BRUK)

4. Besluta om vilka fler underlag som behdvs for att bedoma maluppfyllelsen, t.ex. vardnadshavarenkater, fordldra- och barnintervjuer,
strukturella férutsattningar som ekonomi, lokaler, ledning, kompetens, barngruppens sammansattning etc.

5. Besluta i vilka forum férankring, reflektioner, uppféljning och utvardering av malen ska ske kontinuerligt.

6. GoOr en tydlig organisation och tidsplan for de olika forum som behovs med tider, deltagare, innehall.
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Undervisning
Forutsattning for utveckling och larande

Barnens larandeprocess
Dokumentation

Uppfoljning av undervisning och

larande.
Enligt skolverket:

1)
2)

3)

Planera — Vilka mal ar i fokus? (Forskollararens ansvar)
Introducera — Vilken milj6/material vill vi erbjuda? Vilka
barn deltar? Vem av oss gor vad? (Hela arbetslaget deltar,
forskollararen ansvarar)

Genomfor — Nar gors vad och hur? (Allas ansvar och
deltagande)

Hur ska barnens larandeprocesser
foljas? Nar och av vem?

1) Exempel pa dokumentation som synliggor hur barnet
och barngruppen lar sig?

2) Exempel pa dokumentation som synliggor vad barnet
och barngruppen lar sig utifran laroplanens mal?

Sker utveckling mot malen? Om inte, vad behdver vi géra?
Hur gar vi vidare?

Borja om med sid 1. Uppféljning och utvardering.

Susanne Svedberg
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